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“POR LA CUAL SE ESTABLECEN ACCIONES AFIRMATIVAS
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
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LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en uso de
de las atribuciones Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas en el articulo 300 de
la Constitucion Politica de 1991, el Decreto 1222 de 1986, las Leyes 1009 de 2006, 1257 de
2008, 1542 de 2012, 1639 de 2013 y 1761 del 2015; la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer y la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y demas normas concordantes,

ORDENA:

CAPITULO |
OBJETO, ENFOQUE, PRINCIPIOS Y CONCEPTOS.

ARTICULO 1. OBJETO: Avanzar en la superaciéon de las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres en aspectos relacionados con el trabajo, la salud y la educacion,
promoviendo la erradicacion y atencion de toda forma de violencia contra las mujeres, la
implementacion de estrategias dirigidas a transformar practicas y estereotipos inmersos en la
cultura que hacen mas vulnerables a las mujeres.

ARTICULO 2. OBJETIVOS: Objetivo general: Adoptar las acciones afirmativas para la
prevencion y atencion de las violencias basadas en género contra las mujeres, como un medio
para garantizar los derechos humanos, disminuir las condiciones de inequidad y discriminacion
que sufren en su conjunto y que afectan su calidad de vida en el ejercicio, goce y disfrute de sus
derechos como ciudadanas

Objetivos especificos:

1. Ejecutar acciones especificas para la prevencion y atencion de la salud y bienestar de las
mujeres en situaciones relacionadas con todo tipo de violencia en el Departamento de
Norte de Santander.

2. Fortalecer el trabajo institucional entre los diferentes actores responsables de la
recoleccion, analisis, sistematizacion de informacion, atencion y proteccion de las
mujeres victimas de violencia.

ARTICULO 3. ENFOQUES Y PRINCIPIOS: Dentro de las acciones y disposiciones producto de
este proyecto se manejaran el enfoque de género, de derechos humanos, de interseccionalidad,
de territorio, de etnia, de discapacidad y socioeconomico, asi como los principios de igualdad,
justicia, inclusion, solidaridad y corresponsabilidad.

ARTICULO 4. CONCEPTOS: Se considera relevante realizar precisiones conceptuales, a fin de
establecer un lenguaje comun que permita un direccionamiento efectivo de las acciones.

1. Ser mujer: Es el resultado de la evolucion reflejada en lo anatomico, fisiologico y
especialmente, es el producto de procesos de desarrollo psicologico, social y cultural que
implica identificarse como mujer en funcién de lo que cada cultura establece.
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2. Género: Es una categoria de analisis social que permite estudiar los roles, las
relaciones sociales basadas en las diferencias por ser hombre o mujer y las
relaciones de poder asociadas. Esto es lo que llamamos anélisis desde la
perspectiva de género. También es una construccion cultural por la cual las
relaciones de género cambian, asi como sus formas de expresion.

3. Violencia contra las mujeres: Es cualquier accion u omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, economico o patrimonial por
su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o
privado.

4. Enfoque de género: Es la manera de analizar y observar una situacion, accion,
politica, idea o realidad considerando las diferentes oportunidades que tienen los
hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
papeles que socialmente se les asignan. Todas estas cuestiones influyen en el
logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e
internacionales y, por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad.

5. Equidad, igualdad y transversalidad del enfoque de género:

Equidad de género: Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y
mujeres, segun sus necesidades respectivas. Reconociendo sus diferencias y
aportando a su bienestar con justa proporcion, sancionando y eliminando las
condiciones e imaginarios que han beneficiado a los hombres por su condicion
de género.

Igualdad de género: implica que hombres y mujeres deben recibir los mismos
derechos, beneficios, igualdad de oportunidades, las mismas sentencias y ser
tratados con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana:
trabajo, salud, educacién entre otras.

Transversalidad del enfoque de género: es la incorporacion, la aplicacion del
Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres a las
Politicas Publicas, de modo, que se garantice el acceso a todos los recursos en
igualdad de condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta
las desigualdades existentes y se identifiquen y evaluen los resultados e
impactos producidos por éstas en el avance de la igualdad real.

Interseccionalidad: hace referencia al reconocimiento de la interaccion simultanea
de multiples diferencias humanas, especialmente al analizar e intervenir desde el
género. Implica que, ademas de la discriminacion y negacion de derechos por su
condicion de mujer, se deben analizar las diferencias en relacion con la clase
social, razal/etnia, religién, orientaciéon sexual, edad, capacidad, ciudadania,
contexto territorial o condiciones de salud, para comprender la convergencia de
discriminaciones en las vidas individuales y colectivas.
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6. Acciones afirmativas: Consiste en la aplicacién de politicas, planes, programas
y acciones disefiadas y encaminadas a combatir los efectos de la discriminacion
hacia personas o grupos histéricamente vulnerados. Su finalidad es corregir las
consecuencias de la discriminacién, habilitando a la persona o colectivo
perjudicado para robustecerse, afirmarse y competir en pie de igualdad con el
colectivo favorecido tradicionalmente, es un mecanismo de cambio social que
beneficia tanto a mujeres como a hombres.

CAPITULO Il
ESTRATEGIAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS

ARTICULO 5: Se establecen las siguientes estrategias para la prevencion y atencion de todo
tipo de violencia contra la mujer en el Departamento Norte de Santander:

1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA: La
Administracion Departamental en cabeza de la Secretaria de la Mujer liderara la ruta de
atencion integral para la proteccion de los derechos de las mujeres victimas de cualquier tipo
de violencia, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Identificar las instituciones publicas y privadas que haran parte de la ruta de atencion
para las mujeres que son victimas de violencia en el Departamento Norte de Santander.

B. Establecer la participaciéon de las diferentes entidades que hacen parte de la ruta de
atencion para las Mujeres Victimas de violencia, en las fases de: Prevencion de violencia,
Atencién inmediata, Proteccién y acompafiamiento.

C. Socializar los protocolos de atencion a la mujer victima de violencia, que determinen
las acciones a ejecutar por cada entidad al momento de evidenciar y recepcionar una
queja o denuncia de violencia de género, informando a su vez a las entidades que por su
naturaleza brinden servicios en salud, psicologia y acompafiamiento juridico entre otras,
a efectos de ofrecer una atencion integral.

D. Concertar entre la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Educacion y las
Instituciones Educativas publicas y privadas del Departamento, la articulacion de la ruta
de atencion a victimas de violencia de género dentro de sus manuales de convivencia.

2. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA: El Ejecutivo Departamental, institucionalizara acciones dirigidas
a la prevencion y atencion integral de mujeres victimas de violencia.

A. Los 40 Municipios de Norte de Santander, estableceran estrategias de atencion en
coordinacién con las instituciones prestadoras de salud (IPS), las Comisarias de Familia y
Personeria, en los casos de abuso y violencia contra la mujer.

B. Desarrollar campafias educativas de informacién y socializacion de la ruta de Atencion
Integral a mujeres victimas de violencia, con las personas que estaran designadas como
enlaces en las diferentes entidades publicas.
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C. Incentivar el uso de la aplicacién digital Ni Una Mas NdS, estrategia que permite a las

mujeres instaurar una denuncia en caso de que sean violentadas y conocer la ruta de
atencion.

D. Definir campafias para prevenir la trata de personas, el turismo y la explotacion sexual,
como un mecanismo que permita hacer énfasis en el respeto a la mujer y las sanciones
interpuestas por la Ley ante este tipo de violencia de género.

E. Llevar a cabo acciones que contribuyan a generar conciencia y rechazar la violencia
contra las mujeres que se desempefian en el ejercicio politico o que ejercen cargos
publicos.

F. Promover la atencién y prevencion de casos de acoso sexual dentro de las entidades
publicas, a través de la ruta Departamental.

3. FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO QUE REALIZA LA ATENCION A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER:

A. En coordinaciébn con las entidades publicas que hacen parte de la ruta, la
Administracion Departamental, establecerd un registro de datos del talento humano a
cargo de la recepcion de quejas, denuncias y activacién del protocolo de atencion a las
victimas de violencia de género, con el fin de orientar estrategias de formacion,
actualizacion normativa y capacitacion para el cumplimiento de sus funciones.

B. El Ejecutivo Departamental en conjunto con todas sus dependencias, entidades
descentralizadas y entidades publicas que hacen parte de la ruta de atencion y los
enlaces de los municipios, institucionalizaré charlas, conversatorios y capacitaciones a
los funcionarios publicos, como una estrategia que consolide ambientes de denuncia y
atencion integral que no revictimicen a la mujer.

CAPITULO Ill

INCORPORACION DE LA TEMATICA DE LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LA MESA DEPARTAMENTAL DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

ARTICULO 6: Incorpérese la temética de la Prevencion y Atencién de todo tipo de violencia
contra la mujer en la Mesa Departamental de Mujer y Equidad de Género, el cual, sera una
instancia de participacién de caracter social y técnico que servira de apoyo conceptual y
representara las necesidades e intereses de las mujeres y sus organizaciones; respetando la
diversidad generacional, cultural, étnico- racial, territorial, socio-economica, ideologica y de
orientacion sexual.

ARTICULO 7: Al incorporar la tematica de la Prevencion y Atencion de todo tipo de violencia
contra la mujer en la Mesa Departamental de Mujer y Equidad de Género, se tendra como
objetivo aunar esfuerzos para la coordinacion y cooperacion entre las instituciones a fin de lograr
la atencién integral a las mujeres victimas de la violencia.
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ARTICULO 8: La tematica de la Prevencion y Atencion de todo tipo de violencia contra la mujer
en la Mesa Departamental de Mujer y Equidad de Género estara a cargo de la Secretaria de La
Mujer y vincularé a las siguientes instituciones: Defensoria del Pueblo, Fiscalia General de la
Nacion, Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacion, una representacion de
organizaciones, colectivos o asociaciones defensoras de los derechos de las mujeres, dos
representantes de victimas de violencia contra la mujer, Instituto Departamental de Salud, el o la
Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer de la Asamblea Departamental, una
representacién de las Comisarias de Familia de Norte de Santander, Enlace de ONU-Mujeres
para el Departamento y una representacion de las Instituciones de educacion basica, media y
superior y demés instituciones que la Secretaria de La Mujer considere pertinente.

ARTICULO 9: Los actores mencionados en el Articulo anterior deberan reportar las cifras y
estadisticas recolectadas sobre violencias contra la mujer, cada tres meses desde la
conformacion e instalacion de la Mesa para construir la referencia y contra referencia de dicha
informacion, el reporte mencionado sera enviado al Observatorio de Genero del Departamento
Norte de Santander — OGENOR y a la Comision Legal para La Equidad de La Mujer de La
Asamblea Departamental.

PARAGRAFO: Se trabajaré articuladamente con el Observatorio de Género del Departamento
Norte de Santander — OGENOR, para nutrir la informacién y hacer un adecuado seguimiento de
los casos de violencia contra la mujer en el Departamento. Este Observatorio, esta incluido como
una de las metas de la Secretaria de La Mujer en el Plan de Desarrollo Departamental.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 10: La Secretaria de La Mujer sera responsable, en un término no mayor a 12
meses una vez sancionada y publicada la presente Ordenanza, de adelantar el proceso de
concertacion y construccion de las acciones de prevencion y atencion contra la violencia de
género en el Departamento Norte de Santander, de acuerdo con las estrategias de que trata el
capitulo anterior.

ARTICULO 11: La Secretaria de La Mujer, debera establecer indicadores y generar resultados
medibles cada afio, que seran entregados como informe ante la Asamblea Departamental,
respecto al avance de las metas y los objetivos alcanzados a partir de la sancion y expedicion de
la presente ordenanza.

ARTICULO 12: La Administracién Departamental al reglamentar las Acciones Afirmativas para
la Prevencion y Atencion de la Violencia contra la Mujer, que se adoptan con la presente
ordenanza, deberd tener en cuenta lo consagrado en la Ordenanza No. 003 del 15 de mayo de

2007 “Por la cual se fijan las politicas de equidad de geénero para las mujeres en el
Departamento Norte de Santander.
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ARTICULO 13: Declérese el dia 25 de noviembre como el dia Departamental de la No Violencia
contra la Mujer en el marco de la Conmemoracién de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer.

La Secretaria Departamental de la Mujer coordinara la realizacion de los actos de
conmemoracion y reparacion simbélica a las victimas de violencia contra la mujer en el
Departamento Norte de Santander.

ARTICULO 14: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga las
normas que le sean contrarias.

Dada en San José de Cucuta a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIO CQRREA YANEZ JOHN EDDISON TEGmeOME
Primer Vicepresidente
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RA NJOSE’\CA'B ALES CAWVIACH ASTRID ALEJAND

Segundo Vicepresidente Secretaria Gé
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
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QUE: La ordenanza “POR LA CUAL SE ESTABLECEN ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™ (PO-21), fue
aprobada por la Honorable Asamblea Departamental en sus tres (3) debates
reglamentarios:

Radicado en Secretaria General: 20 de noviembre de 2020.
Primer debate en Sesién Plenaria 24 de noviembre de 2020.
Segundo debate en Comision Novena: 27 de noviembre de 2020.
Tercer debate en Sesion Plenaria: 28 de noviembre de 2020.

Se expide en San José de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre

de 2020.
W L2 o
ASTRID ALEJ O GARCIA

Avenida 5 No. 11-20 Antiguo Banco de la Republica
Cucuta — Norte de Santander — Colombia
NIT: 890.503.639-4
www.asamblea-nortesantander.gov.co
secgeneral.asamblea@nortedesantander.gov.co
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las
conferidas en el articulo 305, numeral 9 de la anstitucién Politica y el
Decreto No. 1222 de 1986, imparte SANCION a la totalidad del
articulado de la presente Ordenanza “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” (PO-21).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C@(\(Wwé

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador




